
POLITICA

POLITICA DE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL
Estamos comprometidos en ser una empresa socialmente responsable tanto con nuestros clientes, trabajadores,
proveedores y contratistas, el medio ambiente y la sociedad en general.

Nutrovo SA, considera esencial el cumplimiento de la legislación nacional e internacional en materia de trabajo
infantil, trabajos forzados, salud y seguridad en el trabajo, libertad de asociación y derecho de negociación
colectiva, discriminación, medidas disciplinarias, horario de trabajo y remuneración.

PILARES QUE SUSTENTAN NUESTRA POLITICA

✓ Asumimos como valores fundamentales la lealtad y transparencia hacia nuestros clientes para prestar el óptimo
servicio conforme a sus expectativas.

✓ Incluimos el esfuerzo por comprometer a nuestros proveedores y contratistas en el cumplimiento de los requisitos
de nuestra política al interior de sus organizaciones y operaciones.

✓ Proporcionamos un lugar de trabajo digno e integrado para los empleados, promocionando el respeto de los
individuos y las diversas contribuciones de todos.

✓ Valoramos la diversidad y promovemos la igualdad de oportunidades en contratación, empleo y desarrollo.
Rechazamos el empleo de niños en una edad donde aún la educación es obligatoria, como así también la
discriminación en cualquiera de sus manifestaciones.

✓ Asumimos el compromiso con las generaciones futuras mediante el cumplimiento de la legislación ambiental, el
uso racional de recursos, una gestión adecuada de los aspectos e impactos medioambientales y el fortalecimiento
de la cultura ambiental en el marco del mejoramiento continuo.

Nutrovo se compromete a revisar esta política y, cuando las circunstancias lo aconsejen, adaptarla a las nuevas
exigencias que pudieran surgir.
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